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全社集会・コンプライアンス研修会・懇親会を開催しました
2026年7月10日アートホテル盛岡にて7年ぶりとなる全社員集会を開催しました。この7年間で全社員の約40％にあたる21名の新しい仲間が加わりました。今回の

集会は、会社の現状や今後の方向性、重点課題を共有するとともに、社員同士の親睦を深める貴重な機会となりました。

全社員集会では、経営環境が大きく変化し厳しさを増す中においても、2025年度決算を堅調な結果で終えることができたことが報告されま

した。また、その成果は社員一人ひとりの日々の努力と協力によるものであるとして、会社から感謝の言葉が伝えられました。今後の方針

については、「人が集まり、辞めない会社こそが未来をつくる会社である」という考えのもと、コミュニケーションを大切にしながら、社

員とともに働きやすく魅力ある職場づくりを進めていくことが発表されました。続いて開催された研修会では、方針や課題の達成に向けて、

コンプライアンスの徹底とハラスメント防止の重要性について説明が行われました。特に、言葉遣いだけでなく態度や行動が周囲に与える

影響について理解を深めるとともに、「相談しやすい職場環境づくり」の大切さを改めて認識する機会となりました。また、グループディ

スカッションでは、参加者同士が活発に意見交換を行い、それぞれの考えや気づきを共有しながら理解を深める有意義な研修となりました。

研修後の懇親会では、普段は電話やオンラインでのやり取りが中心となる社員同士が直接顔を合わせて交流し、営業所の垣根を越えた親睦

を深めました。終始和やかな雰囲気の中、多くの笑顔が見られ、社員同士のつながりを再確認する貴重な機会となりました。当社では今後

も、社員同士の交流や学びの場を大切にしながら、より良い会社づくりに取り組んでまいります。
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