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一般事業主行動計画を策定し、青森労働局に提出しましたぁ。

当社、AGC八戸は昨年10月に出生時育児休業(パパ育休）の取得

があり、当社では初めての育休取得となりました。これを機に従業員の仕事と生活の調和を図り、より働き

やすい環境を構築するため「一般事業主行動計画」を26年1月1日付で作成し、青森労働局に提出しました。

当社の従業員数は30名程度であり、策定は義務付けられておりませんが、従業員の仕事と育児、仕事と介護

等の両立支援のために策定しました。

多様な生活環境を持つ従業員を支援出来れば・・・と思います。

安全運転を励行し交通事故ゼロに努め、お客様から選ばれるLPガス配送会社を目指します。

見にくいですが抜粋版です

引き続き効率的な配送と安全運転を両立して
安定供給、安全操業を徹底してまいります。

皆が見やすい場所に掲示してます。
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