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『2025年度 第２回所長会議・管理者研修会』を開催しました。

AGC東北は、地域の“安心・安全・快適”をお届けする仲間を募集しています！

去る１１月１４日（金）扇町営業所にて、『２０２５年度 第２回所長会議・管理者
研修会』が開催され、、今年度の収支状況やガス切れ・事故の発生状況分析、来年度の
収支計画及び取り組み等について発表と話し合いが行われました。

～ ２０２６年度の主な取り組み～

①姉妹営業所宣言２０２６ＮＥＸＴ
･ 今年度の姉妹営業所間で行われた各所長においての相互添乗＆相互点検の効果
を踏まえ、姉妹営業所を継続し、各営業所でのナンバー2レベルの社員による
配送業務の管理点検や意見交換などで交流を図り、切磋琢磨して成長し合う
土台を作る。

②充填所交換留学生制度
・自社運営の各充填所リーダーが他充填所に赴き、規模や機械、異なるシステムを
経験することで、自身の見聞を広めつつ、第三者目線でその充填所の強み弱みを
指摘し合い、より安全で効率的な充填作業に発展させていくことを目的とする。

③各種様式書類の統一
・今まで両事業部で統一出来ずにいた届出様式などの異なる書式類を一本化し、
統一化と効率化を図る。

～ ２０２５年度全社スローガン『一体感』の振り返り～

今年度当社はこのスローガンを基に考動してきました。
一体感作りには、共通の目標や全員参加型のチームビ
ルドといった行動が欠かせません。
会社として一年間かけて様々な仕掛けを企画して、一
体感を醸成してきましたが、道半ばです。
今後も常にこの言葉を念頭に考動していきます。
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