
宮福ニュース!!!!!! 第44号 2025年6月20日

『2025年度 第1回所長会議・管理者研修会』を開催しました。

AGC東北は、地域の“安心・安全・快適”をお届けする仲間を募集しています！

去る５月２３日（金）に福島営業所にて、『２０２５年度 第１回所長会議・管理者
研修会』が開催され、総勢１８名が参加し、昨年度の振り返りと今年度の取り組みにつ
いて発表と話し合いが行われました。

～ ２０２５年度の取り組み ～

①健康マネジメント作戦２０２５
・社員に定年退職まで健康で元気に働いてもらう為の施策。
・前年比５つ以上の検査項目に改善が見られた社員は表彰。

②イクボス宣言
・育児や介護とのワークライフバランスを応援する為の施策。
・齊藤社長によるイクボス宣言！

③姉妹営業所宣言！
・事業部の垣根を越えた、各営業所長による相互添乗指導。
・自営業所以外の業務を通じた提案や気付き等によって、お互いを高め合う。

④第２回配送車両美化コンテスト
・各営業所に配置する車両の修繕や美化を所員全員で協力して実施する事で、
物を大事にする気持ちと、所内の団結力の向上を図る。

⑤充填場整理整頓コンテスト
・各充填所の備品や物の配置を見直す事で、ケガや事故の発生を防ぎ、
整理整頓を行う事で、効率よく業務を遂行できる環境づくりをする。

また、コンプライアンス研修として、労働安全衛生規則の改正に
伴う「事業場への熱中症対策義務化」についての情報共有。
そして、各営業所長から「２０２４年度の収支分析」と「２０２
５年度の活動スローガン」の発表が行われ、研修会を通して決意を
新たにし、２０２５年度の全社スローガン『 一体感 』を進めてい
く事を確認しました。
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